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Stellenausschreibung 

Caritas – Hier macht Arbeit Sinn 
 

Die Mitarbeitenden der Caritas Münster beraten, unterstützen, fördern und pflegen Menschen in über 40 Einrichtungen. Die 
Gemeindecaritas bildet die Nahtstelle zwischen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen der Caritas sowie den 
pastoralen Mitarbeiter/innen der Kirchengemeinden. Sie ist Ansprechpartnerin in den unterschiedlichen Ebenen, Gremien 
und sich verändernden sozialen Räumen.  
 
Der diakonische Auftrag in den Kirchengemeinden und die Gemeindeorientierung der Caritas-Fachdienste sollen gestärkt, 
gefördert und insbesondere weiterentwickelt werden. Das übergeordnete Ziel besteht darin, Hilfen für Menschen in Not zu 
optimieren und den Hilfeeinsatz unterschiedlicher Partner aufeinander abzustimmen.  
 
Wesentlicher Teil der Gemeindecaritas ist zudem die Erarbeitung, Weiterentwicklung und Umsetzung von neuen Konzepten 
zur Ehrenamtskoordination. Dazu gehört mit besonderem Schwerpunkt auch der Ansatz der youngcaritas, der bewusst 
Engagementformen für Jugendliche & junge Erwachsene fördert. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Mitarbeitende der Gemeindecaritas / youngcaritas  
mit einem Stundenumfang nach Ihren Wünschen in Kombination mit unserer organisatorischen Flexibilität,  
im Rahmen mit bis zu 20 Wochenstunden für die Gemeindecaritas/ 30 Wochenstunden für die youngcaritas 
(bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung Ihren gewünschten Stundenumfang an). 

 
Ihre Aufgaben 
 Gewinnung, Begleitung und Fortbildung von Ehrenamtlichen in der caritativen Arbeit der Gemeindecaritas und  

youngcaritas  
 Weiterentwicklung der bestehenden Ansätze zur Engagementförderung 
 Entwicklung von neuen Projekten zur Förderung des Engagements von Ehrenamtlichen 
 Vernetztes Arbeiten mit den verschiedenen Diensten und Einrichtungen des Caritasverbandes 
 Kooperation mit kirchlichen und außerkirchlichen Gruppen, Institutionen und Gremien 
 Organisation und Durchführung verschiedener spiritueller Angebote 
 
Wir erwarten 
 abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (oder vergleichbare Qualifikation) 
 Erfahrung in kirchlichen oder verbandlichen Arbeitsfeldern 
 Berufserfahrung in der Leitung von Gruppen und der Gestaltung von Gruppenprozessen 
 Erfahrungen in der Bildungsarbeit mit jungen Menschen und/ oder Erwachsenen 
 Kreativität und Innovationsgeist im Bereich Projektentwicklung 
 Bereitschaft zum vernetzten Arbeiten mit Caritas-Diensten, sowie inner- und außerkirchlichen Institutionen 
 Erfahrung in der Arbeit mit neuen Medien und sozialen Netzwerken  
 ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Selbstständigkeit und Teamfähigkeit, sowie die Bereitschaft zu flexiblen 

Arbeitszeiten 
 Identifikation mit den Werten der katholischen Kirche 
 wünschenswert sind: Erfahrungen im Bereich Projektmanagement 
 
Wir bieten 
 ein interessantes Arbeitsfeld mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 
 die Möglichkeit der Mitgestaltung an Konzepten zeitgemäßen Freiwilligenmanagements 
 vernetztes Arbeiten in multiprofessionellen Teams 
 Teilnahme an Fort- und Weiterbildung, sowie kollegialer Beratung 
 eine Vergütung nach den Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) 
 eine attraktive betriebliche Altersvorsorge  
 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 17.05.2019 – vorzugsweise per E-Mail  
unter Angabe der Kennziffer GCYC 0419. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Kemper unter der Telefonnummer 0251 53009-337 gerne zur Verfügung.  

 
Verzichten Sie bitte auf aufwendige Bewerbungsmappen und legen der Bewerbung ausschließlich Kopien bei. Die 
Unterlagen werden nur zurückgesendet, wenn Sie es ausdrücklich wünschen, anderenfalls zwei Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens vernichtet. 
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